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Dans le cadre d’un reportage consacré a la trisomie 21, nous avons rencontré Aniella. Du

fait de son handicap, elle ne peut pas toujours répondre oralement aux questions qui lui

sont posées. Elle nous a prouvé qu’il existe bien d’autres moyens que la parole pour

communiquer.

D epuis plusieurs années, Aniella dgée de 30 ans travaille
au sein de UEsat de Chenbéve, une structure adaptée aux
personnes en situation de handicap. Chaque matin, elle
participe au remplissage de boiftes dans Uatelier de
conditionnement.

Pour répondre a nos questions et pour communiquer en général
Aniella se sert de la gestuelle ou utilise son téléphone portable,
ce qui n’a pas posé de probleme de compréhension entre elle et
nous.

Entourée de ses colléegues et des professionnels de LEsat,
Aniella évolue dans un environnement qui lui permet de gagner
en autonomie et de s’épanouir au quotidien.

Le travail, lien social essentiel

Le travail d’Aniella lui demande de la concentration, de la
précision et de l'organisation. Comme les autres travailleurs
présents dans ’établissement, elle participe activement aux
différentes tdches qui lui sont confiées.

Aniella

Son quotidien

A notre arrivée & U’Esat de Chendve, nous avons découvert
le quotidien d’Aniella. Elle vit a Dijon avec sa maman,
Mireille, son frere est également présent quelques fois.
Chaque matin, elle prend seule les transports en commun
pour se rendre & son travail, preuve de son autonomie et de
son sérieux.

Le téléphone qui aide Aniella & communiquer

Cette immersion nous a permis de mieux comprendre le
fonctionnement de UESAT dainsi que Llimportance de ces
structures pour accompagner les personnes en situation de
handicap dans leur vie professionnelle. Griice & son
téléphone, Aniella a pu s’exprimer @ sa maniére et montrer
qu’il existe différentes fagons de communiquer et de
travailler.



